
 
Nr. 3085/26.09.2025 

ANUNȚ 
privind rezultatul probei interviu la concursul organizat în data de  

22 Septembrie 2025 pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie vacante din cadrul 
CLUBULUI SPORTIV GLORIA BISTRIŢA  

 
           Având în vedere prevederile art.41 din Hotărârea Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, comisia de concurs 
comunică următoarele rezultate ale probei interviu: 
 
1. Expert Gr.I, S - Compartimentului achiziții publice-1 post: 
 

Nr. 
Crt. 

Numele şi prenumele 
candidatului  

Punctajul obţinut 
la proba interviu OBSERVAŢII 

1 
Cod candidat  
4398/04.09.2025 

 
95 puncte 

 
ADMIS 

     
2. Consilier  Gr.IA,S - Compartimentului resurse-umane, relații publice, logistic - 1 post: 
 

Nr. 
Crt. 

Numele şi prenumele 
candidatului  

Punctajul obţinut 
la proba interviu OBSERVAŢII 

1 
Cod candidat  
4502/09.09.2025 

 
91,66 puncte 

 
ADMIS 

 
3. Inspector de Specialitate Gr.II, S - Compartimentului financiar-contabilitate -1 post: 
 

Nr. 
Crt. 

Numele şi prenumele 
candidatului  

Punctajul obţinut 
la proba interviu OBSERVAŢII 

1 
 Cod candidat  
4501/09.09.2025 
 

 
ABSENT 

 
RESPINS 

 
       Candidații nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot depune contestaţie conform art.53 din Hotărârea 
Guvernului nr.1336/2022 cu modificările şi completările ulterioare, în termen de cel mult o zi lucrătoare 
de la data afişării rezultatului probei interviu, sub sancţiunea decăderii din acest drept, la secretarul 
comisiei de soluţionare a contestaţiilor, doamna Feldiorean Daniela Margareta – Expert din cadrul 
CLUBULUI SPORTIV GLORIA BISTRIŢA, Bistriţa, Păcii nr.2A, etaj 2, camera 12. 
 
    Afişat astăzi, 26.09.2025 ora 11:00 la afișierul și pe site-ul CLUBULUI SPORTIV GLORIA BISTRIŢA, 
www.gloria2018.ro. 
 
 
Secretarul comisiei de concurs: 
 
 Feldiorean Daniela Margareta – Expert  


