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Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita,
Str.Pacii nr.2A, etaj 2, camera 12 organizeaza concurs in data de 14.08.2024
pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de Sofer Tr.I, M;G din
cadrul Compartimentului resurse-umane, relatii publice, logistic al clubului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sa Iindeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru  aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzadtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Functia contractuala de executie vacanta pentru care se organizeaza concursul de
recrutare este:

1.Sofer Tr.I, M;G — 1 post de executie in cadrul Compartimentului resurse-
umane, relatii publice, logistic al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, pe
perioadd nedeterminatd, cu durata timpului de lucru normala - 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs:
Conditiile generale sunt cele prevazute la art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii medii sau generale;

— aviz psihologic;

— certificat de competenta profesionala pentru transport persoane;

— permis categoriile B, C, CE, D, DE ;

— vechime in activitatea necesara ocuparii postului: minimum 10 ani vechime in
functia de sofer.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud
din Mun.Bistrita, Jud. Bistrita-Nasaud, str.Pacii nr.2A, etaj 2, Compartimentul resurse
umane, relatii publice, logistic, persoana de contact doamna Feldiorean Daniela
Margareta, tel. 0741/565624, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului, respectiv
de la data de 24.07.2024 pana in data de 06.08.2024 ora 16.00, conform art.34 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul



sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privatda a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de ocupare a functiei contractuale vacante se va desfasura la sediul Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din Municipiul Bistrita, Str.Pacii nr.2A, etaj 2,
camera 12, astfel:

. 06.08.2024 ora 16.00 termenul limitéa de depunere a dosarelor;

. 14.08.2024, ora 13.00: proba scrisa;
« Proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probda a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare pe
pagina de internet a clubului la sectiunea club/anunturi (https://gloria2018.ro/anunturi/)
si la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Ndsaud, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, sau a interviului
comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina de
internet a clubului la sectiunea club/anunturi (https://gloria2018.ro/anunturi/) la sediul
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a clubului la sectiunea
club/anunturi (https://gloria2018.ro/anunturi/) si la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018
Bistrita-Ndsdud, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentijunii "admis" sau "respins".



Relatii suplimentare: persoand de contact - doamna Feldiorean Daniela-
Margareta, Expert, tel. 0741565624 e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ; din
cadrul Clubului sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita—Nasaud, Bistrita, Str.Pacii nr.2A, etaj 2,
camera 12.

BIBLIOGRAFIE
stabilita pentru functia contractuala de
Sofer-M;G, treapta profesionala I:

- Legea nr. 1/1991 privind Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Titlu III ale partii VI din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

- 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificdrile si
completadrile ulterioare;

- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE
SI COMPLETARILE ACESTORA.

Atributiile specifice stabilite in fisa postului de Sofer Tr.I, M;G :

1.raspunde de exploatarea si intretinerea autoturismului din dotare;

2. raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile publice,
inclusiv respectarea regimului legal de viteza;

3. raspunde de incadrarea in consumul privind carburantii auto;

4. verifica starea tehnicd a autoturismului inainte de plecarea in cursa;

5. urmareste si aduce, in timp util, la cunostinta sefului de serviciu, necesitatea
efectuarii reviziilor tehnice si a inspectiilor periodice, prin intocmirea, in acest sens a
Referatelor de necesitate;

6. semnaleaza si aduce, in timp util, la cunostinta sefului de serviciu orice defectiuni
ale autoturismului care pot periclita siguranta in trafic, intocmind in acest sens,
Referate de necesitate cu propuneri si conditii de remediere ale acestora;

7. urmareste si aduce, in timp util, la cunostinta sefului de serviciu termenele privind
reinnoirea asigurarilor prin efectul legii si a asigurdrilor facultative, precum si a
rovinietelor, intocmind in acest sens referate scrise;

8. raspunde, material, de circulatia pe drumurile publice fara a fi indeplinite conditiile
legale, respectiv asigurare, rovigneta, defectiuni tehnice, daca din culpa sa se aplica
sanctiuni contraventionale de organele de politie sau alte organisme sau institutii
abilitate in domeniu;



9. asigura efectuarea si pastrarea curdteniei (inclusiv a zapezii) in perimetrul locurilor
de parcare aferente parcului propriu;
10. dupa orele de program, parcheaza autoturismul in locul special amenajat;
11. informeaza seful ierarhic despre programul zilnic planificat si cursele care
urmeaza a se realiza.

12. nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;
13. tine evidenta curselor efectuate zilnic prin intocmirea actelor necesare: foaia de
parcurs, fisa de combustibil,
14. nu pdrdseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
seful ierarhic;
15. soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.
16. se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

Respecta principiile si normele de conduitd care rezulta din indatoririle personalului
contractual prevazute de lege, dupa cum urmeaza:
Respectarea Constitutiei si a legilor
1. Are obligatia ca prin actele si faptele Iui sa8 promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care i revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.
Obligafji in exercitarea dreptului la libera exprimare
1. In exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce

atingere demnitatji, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a

oricarei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;
2. Are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale sau de popularitate;
3. In exprimarea opiniilor, trebuie sda aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
1. Are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Clubului Sportiv GLORIA
2018 Bistrita-Nasaud, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
In acest sens i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, cu politicile si
strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturda cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Ndsdud are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;



d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice: Are indatorirea de a informa Clubul Sportiv GLORIA
2018 Bistrita-Nasaud, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt
si de drept care privesc persoana sa Si care sunt generatoare de acte administrative
?An conditiile expres prevazute de lege.
Indeplinirea atributiilor
1. Rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi revin, precum si a
atributiilor ce 1i sunt delegate;
2. Are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
3. Are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatji.
4. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
pct.3, raspunde in conditiile legii.
Pastrarea confidentialitatii: Are obligatia sa pdstreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatjile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

1. Are obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

2. Are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute;

3. Trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Subordonarea ierarhicd: Are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Clubului
Sportiv. GLORIA 2018  Bistrita-Nasaud, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2. Dispozitiile pct.1 se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud.

3. Ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.



Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1. in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor

legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

2. ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Clubului Sportiv GLORIA 2018

Bistrita-Nasdud, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

Atributii cu caracter general:

1. Respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de organizare si
functionare al Clubului Sportiv  GLORIA 2018 Bistrita Nasaud, a Codului de
conduita etica si profesionala a functionarilor publici si personalul contractual din
cadrul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, a sistemului de control
intern managerial implementat in cadrul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita
Ndsdaud, Normele P.S.I. si cele privind sanatatea si securitatea in munca,
corespunzatoare locului de munca;

2. Studiaza permanent prevederile actelor normative ce au aparut in domeniul sau

de activitate;

. Duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

4. Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care
vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

. Respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful de serviciu atunci cand
paraseste institutia in timpul programului de lucru;

7. Asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu;

8. Raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

9. Aplica prevederile sistemului de control intern managerial;

10. Asigura eficientizarea utilizarii resurselor financiare prin:

a) valorificarea materialelor reciclabile (hartie si alte produse consumabile)
rezultate din activitate;

b) economisirea energiei electrice, termice, combustibili si a consumului de apa
in scopul reducerii costurilor si a protectiei mediului.

11. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate potrivit legii;

12. Indeplineste cu profesionalism si responsabilitate atributiile stabilite prin fisa

_ postului.

In indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aibd o tinuta morald corectd in
toate imprejurdrile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul personalului contractual si al
institutiei din care face parte si pe care o reprezinta.

Delegare de atributii si competente: in cazul absentelor justificate, respectiv concediu

de odihnd, de boald, delegatii etc. atributiile vor fi indeplinite de catre salariatul cu
aceleasi atributii, disponibil, desemnat de seful serviciului, dupa consultarea
conducerii Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita — Nasaud

w

(o),

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

F.D.M/2 ex.



