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Clubul Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita,
Str.Pacii nr.2A, etaj 2, camera 12 organizeaza concurs in data de 11.01.2024 pentru
ocuparea functiiilor contractuale vacante de executie de Inspector de specialitate,
S, Gr.II si Sofer, Tr.I, M;G din cadrul Compartimentului resurse-umane,
relatii publice, logistic al clubului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardarea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatda la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazda, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din lLegea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Functiile contractuale de executie vacante pentru care se organizeaza concursul de
recrutare sunt:

1.Inspector de specialitate, Gr.II, S — 1 post de executie in cadrul
Compartimentului resurse-umane, relatii publice, logistic al Clubului Sportiv GLORIA
2018 Bistrita-Nasaud, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru
normald - 40 ore/saptamana.

2.Sofer, Tr.II, M;G — 1 post de executie in cadrul Compartimentului resurse-
umane, relatii publice, logistic al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, pe
perioadd nedeterminata, cu durata timpului de lucru normala - 40 ore/sdaptamana.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 15 din la Hotdrarea Guvernului
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
1.Inspector de specialitate, Gr.II, S
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
administratie publica, sau stiinte politice sau comunicare
- vechime In munca - minim 1 an
- vechime in specialitatea studiilor - minim 1 an;
2.Sofer, Tr.I1I, M;G
- studii medii sau generale;
- aviz psihologic;
- certificat de competenta profesionala pentru transport persoane;
- permis categoriile B, C, D, DE ;
- vechime in activitate necesara ocuparii postului: minimum 10 ani vechime in
functia de sofer

Dosarele de inscriere se depun la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-
Nasaud din Mun.Bistrita, Jud. Bistrita-Nasaud, str.Pacii nr.2A, etaj 2, Compartimentul
resurse umane, relatii publice, logistic, persoana de contact doamna Feldiorean
Daniela Margareta, tel. 0741/565624, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului,
respectiv de la data de 15.12.2023 pana in data de 03.01.2024 ora 16.00, conform
art.34 al pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitda de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de ocupare a functiilor contractuale vacante se va desfasura la sediul
Clubului Sportiv. GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din Municipiul Bistrita, Str.Pacii
nr.2A, etaj 2, camera 12, astfel:

. 03.01.2024 ora 16.00 termenul limita de depunere a dosarelor;

. 11.01.2024, ora 10.00: proba scris3;
« Proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si @ mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare
pe pagina de internet  a clubului la sectiunea club/anunturi
(https://gloria2018.ro/anunturi/) si la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-
Nasdud, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a



conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina
de internet a clubului la sectiunea club/anunturi (https://gloria2018.ro/anunturi/) la
sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a clubului la sectiunea
club/anunturi (https://gloria2018.ro/anunturi/) si la sediul Clubului Sportiv GLORIA
2018 Bistrita-Nasaud, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Relatii suplimentare: persoand de contact - doamna Feldiorean Daniela-
Margareta, Expert, tel. 0741565624 e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ; din
cadrul Clubului sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita—Nasaud, Bistrita, Str.Pacii nr.2A, etaj 2,
camera 12.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
stabilita la concursul de recrutare pentru functiile contractuale de
executie vacante:
I.Inspector de specialitate, S, Gr.II:
1.Constitutia Romaniei, republicatd;
2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:
a)Partea a III — a — Administratia publica localda, Titlul V — Autoritatile

administratiei publice locale:
- Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a 1-a, art. 173 - Atributiile
consiliului judetean;
- CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale si
- comunicarea acestora.
b)PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica.
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
4.Hotararea Guvernului Romaniei nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;



7. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

8. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,,GLORIA

2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.182/28.11.2023;

10. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

11. HOTARARE nr. 1447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor

financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1.Sofer, M;G, Tr.II:

1. Legea nr. 1/1991 (r) privind Constitutia Romaniei, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

2.Titlu III ale partii VI din O0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 (r) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.U.G. nr. 195/2002 (r) privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

7. H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv

»,GLORIA 2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa a Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.182/28.11.2023;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Atributiile specifice stabilite in fisa postului :

I.Inspector de specialitate, S, Gr.II:

(1) In domeniul relatii publice, petitii si informatii publice indeplineste urmatoarele
atributii:
a) asigura programul de lucru cu publicul;
b) asigura organizarea programului de audiente al directorului clubului;
c) organizeaza desfasurarea activitatii de primire, evidentiere, rezolvare si expediere
a petitiilor in cadrul clubului;



d) redirectioneaza petitiile gresit indreptate, cdtre autoritdtile sau institutiile publice
care au ca atributji rezolvarea problemelor sesizate, instiinteaza petitionarul despre
aceasta si arhiveaza o copie a petitiei;

e) claseaza petitile anonime sau a celor care nu sunt trecute datele de identificare
ale petitionarului;

f) arhiveaza petitiile si réspunsurile insotite de documentele aferente in original;

g) asigura din oficiu sau la cerere comunicarea informatiilor de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public;

h) intocmeste raportul anual privind asigurarea accesului la informatiile de interes
public si asigura publicarea acestuia pe pagina de internet a clubului sportiv;

i) asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri) a
informatiilor comunicate din oficiu;

j) asigura intermedierea legaturilor de colaborare cu celelalte structuri ale clubului,
care au atributii in domeniul activitatii de informare;

k) raspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de informare si
relatii publice, comunicare interna si campanii media, gestionarea imaginii publice a
clubului, asigurarea relationarii cu mass-media din tara si din strainatate, cu
societatea civila;

) elaboreaza si implementeaza documentele programatice de comunicare ale
clubului;

m)  asigura stabilirea si permanentizarea unor relatii amiabile, bazate pe principiile
echidistantei si transparentei, cu reprezentantii mass - mediei;

(4) In ceea ce priveste activitatea de registraturd si secretariat indeplineste
urmatoarele atributii:

a)asigura primirea si inregistrarea corespondentei formulata in scris sau transmisd
prin fax sau e-mail, in Registrul de intrare-iesire al clubului sportiv;

b)inainteaza zilnic documentele inregistrate, insotite de borderourile de transfer, in
mape, conducerii clubului, in vederea repartizarii acestora;

c) asigura expedierea documentelor;

d)asigura intocmirea borderourilor in vederea expedierii documentelor prin servicii
postale;

e) monitorizeaza solutionarea documentelor in termenul legal;

f) monitorizeaza modalitatea de respectare a reglementarilor interne cu privire la
circuitul documentelor si elaboreaza, la cererea directorului clubului, rapoarte sau
analize;

g)tine si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact si
componenta institutiilor si autoritatilor publice din judet si din tard, organizatii
neguvernamentale, mass-media, etc.;

h)intocmeste si actualizeaza agenda zilnica de activitati a directorului clubului si
calendarul de evenimente;

i) difuzeaza deciziile date de conducerea clubului;

j) asigura buna desfasurare a evenimentelor profesionale, prin trimiterea invitatiilor si
purtarea corespondentei, pregatirea mapelor specifice si indeplinirea formalitatilor
de primire a oaspetilor.

(5)Iin domeniul arhivarii documentelor, indeplineste urmétoarele atributii:



a)gestioneaza arhiva clubului, asigurdnd evidenta, pastrarea, selectionarea si
conservarea documentelor conform legii;

b)initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic al
clubului sportiv in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

C)acorda asistentd de specialitate privind constituirea arhivei curente la
compartimente;

d)acorda asistenta de specialitate in pregdtirea si predarea documentelor la arhiva;

e)intocmeste si monitorizeaza Planul anual de arhivare privind predarea unitatilor
arhivistice in arhiva clubului de catre structurile functionale ale acestuia;

f) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in
vederea arhivarii, conform Nomenclatorului arhivistic al clubului;

g)initiaza formarea comisiei de selectionare si organizare a activitatii de selectionare a
documentelor arhivistice cu termen de pastrare expirat.

(6) In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, asigurd protectia
datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:

a) sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca in mod legal, echitabil si
transparent;

e sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate,
explicite si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la
aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict
limitate la ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in care sunt
prelucrate;

e datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o formad care sa
permita identificarea persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar
pentru scopurile pentru care sunt procesate acestea;

e datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de
siguranta, care sa includa “protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare”;

b) sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale cdror date cu caracter
personal le prelucreaza, conform legii;

c) sa respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal
adoptate si implementate in cadrul institutiei;

d) sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a
realiza cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal desfasurate in cadrul compartimentului din care face parte;

e) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzicad in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
isi desfdsoara activitatea;



g) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

j) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;

k) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute
de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

) sd informeze de indatad responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul institutiei in legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.

m)respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci céand
paraseste institutia in timpul programului de lucru;

n) manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care
vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

0) cunoaste, respect si aplicd prevederile legale care reglementeaza activitatea
postului;

p) studiazd, aplica si respecta reglementarile interne privind redactarea, intocmirea,
semnarea si expedierea documentelor pe care, potrivit competentelor ce-i revin le
intocmeste structura din care face parte;

q) constata si raporteaza sefului ierarhic si Responsabilului cu riscurile, orice risc
aparut in activitatea desfasurata;

r) utilizeaza aplicatia prin care se asigura circuitul corespondentei in cadrul institutiei
si solutioneaza in termen corespondenta repartizata;

s) respectd Hotdrarile Consiliului judetean Bistrita-Nasaud referitoare la activitatea
Clubului ,deciziile structurilor de conducere ale Clubului, prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al  Clubului Sportiv ,Gloria
2018"Bistrita-Nasaud, a Regulamentului intern, Normele P.S.I. si cele privind
sanatatea si securitatea In muncd corespunzatoare locului de munca,alte
reglementdri interne.

t) asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitdrii atributiilor de
serviciu;

u)in exercitarea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinutd moralad corecta in
toate imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul angajatilor si al institutiei din
care face parte;



I1.Sofer, M;G, Tr.II:
este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit
participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si PSI
va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice nu pdrdseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea sefului de serviciu
nu va conduce autovehicului in stare de ebrietate sau obosit
soferului ii este interzis sd transporte altceva in afara celor prevazute in
documentele de transport
soferul va respecta strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de
serviciu
cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. al institutiei
raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire
raspunde de intretinerea autovehiculului,ceea ce presupune efectuarea la timp a
inspectiilor tehnice periodice (ITP), reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune. Va semnala in scris sefului
de serviciu cu 30 de zile inainte de necesitatea efectuarii acestor interventii.
elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului
pe drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare
exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia
soferul va rdaspunde personal in fata organelor in drept de marfurile transportate
si netrecute in documentele de transport
soferul va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile naintea expirdrii valabilitatii
a Taxei de drumuri, Asigurarii RCA.
orice defectiune al autovehiculului se semnaleaza in scris sefului ierarhic in
maxim o zi lucratoare de la constatarea defectiunii.
asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;
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