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Politica privind drepturile omului
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1. CONTEXT

Clubul Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud este angajata sa isi desfasoare activitatea
respectand principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, liniile directoare ale OECD,
Declaratia tripartita de principii a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si Politica Sociala si
Conventiile cadru ale OIM privind standardele de munca.

Clubul Sportiv “GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud s-a angajat sa respecte principiile privind
drepturile omului in cadrul tuturor activitatilor desfasurate.

In cazul in care drepturile omului sunt incélcate intr-una din tarile in care ne desfisurdm
activitatea, luam toate masurile de precautie necesare pentru a ne asigura ca Clubul Sportiv
"GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud nu contribuie direct sau indirect la abuzuri si incdlcari ale
drepturilor omului.

2. OBIECTIVE

= Evidentierea clara a punctelor de vedere si angajamentelor Clubul Sportiv "GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud in ceea ce priveste drepturile omului si demonstrarea faptului cd Clubul
Sportiv “GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud isi intelege responsabilitatile de a respecta si
sprijini protectia drepturilor omului consacrate de Declaratia Universala a Drepturilor
Omului.

= Evidentierea raspunderilor pentru a asigura respectarea cerintelor minime definite de
catre toate persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul clubului.

3. PRINCIPII

Clubul Sportiv “"GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud recunoaste standardele internationale si locale
de munca si este angajata sa respecte drepturile omului la locul de munca in comunitatile in
care isi desfasoard activitatea si in relatiile sale cu partenerii de afaceri. Principiile  Clubul
Sportiv “"GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud privind drepturile omului includ, dar nu se limiteaza la:
a) Interzicerea muncii fortate sau obligatorii
Toti avem dreptul de a alege unde, pentru cine si in ce pozitie dorim sa lucram si de a alege
cand s3 pérasim un loc de munca. In acest sens, clubul:

= incheie cu toti angajatii un contract scris, care stipuleaza termenii si conditiile de munca,
inclusiv procesul de prezentare a preavizului si de parasire a clubului;
= se asigura ca angajatii citesc, inteleg si semneaza contractul;
= le permite angajatilor sa plece din club cu conditia ca acestia sa prezinte un preaviz in
conditiile legii;
= nu trebuie sa le ceara angajatilor sa depuna o garantie sau sa predea documente de
identitate sau alte documente personale in original (cu exceptia celor impuse de lege).
Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud interzice toate formele de munca fortata si
obligatorie, cum ar fi munca in detentie, prestarea de munci pentru achitarea datoriilor sau
imprumuturilor, sclavia sau orice alte forme de munca ne-voluntara.

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud. considera ca munca fortata priveaza societatea
de oportunitatea de a dezvolta resurse umane de inalta calitate pentru piata moderna a muncii
si de a dezvolta competente pentru piata muncii de maine.

b) Exploatarea prin munca a copiilor



Nu este toleratd utilizarea muncii copiilor in moduri ilegale, inacceptabile din punct de vedere
social sau care duc la pierderea oportunitatilor educationale ale copiilor. Prin urmare, Clubul
Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud se opune celor mai grave forme de exploatare prin
munca a copiilor, asa cum sunt acestea stipulate de Conventia OIM nr. 182. Clubul considera ca
institutiile care permit munca copiilor pun in pericol viitorul acestora si pe cel al generatiilor
viitoare.

Clubul Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud adera la prevederile legilor nationale si
internationale din domeniul muncii referitoare la varsta minima de incadrare in munca si, daca
legislatia nationala nu contine dispozitii suficiente in aceasta
privintd, ia in considerare standardele internationale. in plus, se utilizeazd mecanisme
corespunzatoare si verificabile pentru verificarea varstei in procedurile de recrutare (verificarea
actului de identitate).

c) Netolerarea discriminarii

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud ii apreciazd pe toti angajatii si valorizeaza
contributiile acestora, avand un angajament pe termen lung fatd de asigurarea egalitatii
sanselor si netolerarea discriminarii. Clubul se straduieste sa creeze un mediu de lucru fara
discriminare si hartuire fizica sau verbala pe motive de rasa, sex, culoare, origine nationala,
religie, varsta, orientare sexuald, opinie politica, origine sociald, conditii medicale, dizabilitate
sau apartenenta la o structura sindicala.

In practics, acest lucru inseamna c# institutia:

= le ofera oportunitati de recrutare, avansare, formare profesionala si promovare tuturor

angajatilor, pe baza calificarilor, competentelor si experientei acestora

= se asigura ca nu exista politici, proceduri sau practici care ingreuneaza progresul

anumitor persoane sau grupuri de lucratori

= nu discrimineaza pe nimeni, in nici un moment

= nu tolereaza discriminarea, abuzul verbal sau fizic sau intimidarea la locul de munca

= in timpul interviurilor de recrutare sau evaludrilor angajatilor, nu pune intrebari care pot

conduce la situatii de discriminare; ex. intrebari despre intentia unei femei de a avea o
familie sau despre conditia medicala a unei persoane

= se asigura ca angajatii care realizeaza aceeasi munca (sau o munca direct comparabild)

si care au performantei similare sunt remunerati in acelasi mod

= ia toate masurile necesare pentru a angaja persoane calificate cu dizabilitati

= se asigura ca angajatii care raporteaza cazuri de discriminare nu sunt supusi represaliilor
d) Stabilirea de salarii si beneficii corecte si competitive
Acest drept se refera la o remuneratie corecta pentru munca prestata, la ore de lucru rezonabile
si concedii regulate platite. In practicd, acest lucru inseamnd ci institutia:

= respecta legislatia aplicabila privind salarizarea si orele de munca; aceasta legislatie

include legile privind orele suplimentare si remunerarea acestora, concediile de odihna si
concediile medicale cu plata

= plateste un salariu corect, pentru a reflecta abilitatile, calificarile si experienta angajatilor

= le ofera angajatilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile si capacitatea de a promova,

daca este posibil



= le pune la dispozitia angajatilor fluturasi de salarii sau alte state de plata care explica in
mod clar baza salariald, intr-un format pe care toti angajatii il pot intelege
Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud isi compenseaza angajatii in mod corect, cu
respectarea  legislatiei  aplicabile  privind  salarizarea si  orele de  munca.
e) Asigurarea sanatatii si sigurantei la locul de munca
Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud s-a angajat sa asigure si sa imbunatateasca in
mod continuu mediul de lucru al angajatilor s&i. in acest sens, clubul face eforturi pentru
prevenirea accidentelor, ranirilor si expunerii la riscuri pentru sanatate. Clubul s-a angajat sa
coopereze cu angajatii pentru a mentine un mediu de lucru fara violenta, amenintari, hartuire,
intimidare si alte comportamente deviante. Mai mult, clubul recunoaste ca asigurarea unui
mediu de lucru sigur si sanatos este fundamentala pentru garantarea productivitatii si
competitivitatii.
f) Siguranta angajatilor
Oricine are dreptul de a se simti in siguranta si de a nu se teme pentru siguranta personald la
locul de muncd si pe drumul citre locul de muncd. In practicd, acest lucru inseamnd ci
institutia:
= ia masurile necesare pentru a se asigura cd angajatii sunt in sigurantd si se simt in
siguranta la locul de munca (se asigura mijloacele de protectie necesare daca este
nevoie)
= ia masurile necesare pentru a se asigura ca angajatii sunt in sigurantd pe drumul inspre
si dinspre locul de munca
g) Principii care ii indruma pe parteneri
Clubul Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud cautd sa dezvolte relatii cu parteneri care fi
impartasesc valorile si care isi desfasoara activitatea in conformitate cu politica noastra privind
drepturile omului.
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