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I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

1. | Director b II 15.500
2 | Sef serviciu S 11 11.111
3 | Contabil Sef S II 11.111
II.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

4 | Inspector de specialitate S 1,0 6.865
5 | Inspector de specialitate S 11,0 5.503
6 | Inginer de sistem S IL,0 5.700
7 | Economist S I,0 6.865
8 | Economist S 11,0 5.503
9 | Expert S L0 6.865
10 | Expert S IL,0 5.503
11 | Expert Sportiv S I1,0 8.786
12 | Inspector SSD I,0 5.503
13 | Contabil M I,0 5.064
14 | Referent M I1,0 2.583
15 | Sofer M;G L0 3.400
16 | Muncitor calificat M;G Iv,0 2.583
17 | Paznic M;G 0 2.583
18 | Ingrijitor M/G 0 2.553

Nota:

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017.
2. Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere includ sporul de vechime in

munca la nivel maxim.
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