ROMANIA Lo
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018 BISTRITA-NASAUD

RO420016 Municipiul Bistrita, str.General Grigore Balan, Nr.11, parter.sala 18, Tel:+{40)363/730652,
v gloria2018.ro0, E-mail:officed@gloria2018.ro

NR.5737/05.10.2022

ANUNT

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita,
Str.General Grigore Bdlan nr.11, parter, sala 18, organizeaza concurs in data de
31.10.2022 pentru ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanadtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Functiile contractuale vacante pentru care se organizeaza concursul de recrutare
sunt:

1.Ingrijitor (ingrijitor clidiri sala polivalentd), M/G — 1 post de executie in
cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;

2.Ingrijitor (agent curatenie cladiri bazi exterioard), M/G - 1 post de
executie in cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu
Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;



3.Ingrijitor (femeie de serviciu), M/G - 1 post de executie in cadrul
Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Ndsaud;

4.Ingrijitor (muncitor in servicii pentru curatenie spatii exterioare) M/G
- 1 post de executie in cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare
Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasdud;

5.Muncitor calificat (instalator), M;G, Gr.IV — 1 post de executie in cadrul
Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;

6.Muncitor calificat (electrician), M;G, Gr.IV — 1 post de executie in cadrul
Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud

7.Paznic (portar sala polivalentd) M;G — 1 post de executie in cadrul
Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;

8.Paznic (paznic baze sportive) M;G — 1 post de executie in cadrul Serviciului
Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv
GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud;

Conditiile generale sunt cele prevdzute la art. 3 din Anexa la Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
. Ingrijitor (ingrijitor cladiri sala polivalentd), M/G — 1 post
studii medii sau generale
fara conditii de vechime
. Ingrijitor (agent curatenie cladiri baza exterioara), M/G - 1 post
studii medii sau generale
fara conditii de vechime
. Ingrijitor (femeie de serviciu), M/G - 1 post
studii medii sau generale
fara conditii de vechime
. Ingrijitor (muncitor in servicii pentru curatenie spatii exterioare) M/G
- 1 post
studii medii sau generale
fara conditii de vechime
. Muncitor calificat (instalator), M;G, Gr.IV — 1 post
studii medii sau generale
calificare in meseria de instalator
vechime in muncd - minim 3 ani
vechime in specialitatea studiilor— minim 3 ani in meseria de instalator
. Muncitor calificat (electrician), M;G, Gr.IV — 1 post
studii medii sau generale
calificare in meseria de electrician
vechime in muncd - minim 3 ani
vechime fin specialitatea studiilor— minim 3 ani in meseria de electrician
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. Paznic (portar sala polivalenta) M;G — 1 post



studii medii sau generale
atestat pentru activitatea de paza, conform prevederilor legale
fara conditii de vechime

. Paznic (paznic baze sportive) M;G — 1 post
studii medii sau generale
atestat pentru activitatea de paza, conform prevederilor legale
fara conditii de vechime
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Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv de la data de
06.10.2022 péna in data de 20.10.2022 , ora 16:00 la sediul Clubului Sportiv
GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11,
parter, sala 18 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta care
atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) certificat/atestat care sa certifice competenta specificd postului- unde este
cazul;
h) curriculum vitae.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de ocupare a functiilor contractuale vacante se va desfasura la sediul
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din Municipiul Bistrita, Str.General
Grigore Badlan nr.11, parter, sala 18, astfel:

1. Selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs respectiv de la
data de 06.10.2022 pana in data de 20.10.2022, ora 16:00, iar rezultatele
selectiei se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului
selectarii dosarelor.



2. Proba scrisa se va desfasura in data de 31.10.2022, ora 10:00 iar
rezultatele se afiseaza in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei.

3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise iar rezultatele se afiseaza in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizarii probei.

4. Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului etapei contestate.

5. Rezultatele contestatjilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

6. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este cazul.

Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se
posteaza pe site-ul institutiei “www.gloria2018.ro".

Relatii suplimentare: persoana de contact - doamna Feldiorean Daniela-
Margareta, Expert, tel. 0741565624 e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ; din
cadrul Clubului sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita—Nasdud, Bistrita, Str.General Grigore
Balan, nr.11, parter, sala 18.

BIBLIOGRAFIE
stabilita la concursul de recrutare pentru functiile contractuale
vacante:

1.Ingrijitor (ingrijitor cladiri sala polivalentd), M/G:

a) Constitutia Romaniei, republicats;

b) Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

c) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II —
Raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Ingrijitor (agent curatenie clidiri bazi exterioard), M/G:

a) Constitutia Romaniei, republicatd;

b) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

¢) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile
ulterioare;



e) Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II —
Raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ingrijitor (femeie de serviciu), M/G:

a) Constitutia Romaniei, republicats;

b) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

c) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II —
Raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Ingrijitor (muncitor in servicii pentru curdtenie spatii exterioare)
M/G:

a) Constitutia Romaniei, republicats;

b) Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu
modificdrile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

c) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II —
Raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Muncitor calificat (instalator), M;G, Gr.IV:

a) Constitutia Romaniei, republicatd;

b) Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificdrile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

d) 19-1996 Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare;

e) 113-2012 Normativ pentru exploatarea instalatiilor de incalzire.

6. Muncitor calificat (electrician), M;G, Gr.IV
a) Constitutia Romaniei, republicatd;



b) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

d) ORDIN nr.2.741/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice
"Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor", indicativ I 7-2011:

- Cap.4 - Protectia pentru asigurarea securitatii;

- Cap.5 - Alegerea si montarea echipamentelor electrice;

- Cap.8 — Verificarea si instalatiilor electrice si a sistemului de
protectie impotriva trasnetului;

- Cap.9 — Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor
electrice

e) NSSM 111 - Normelor specifice de securitate a muncii la utilizarea energiei

electrice in medii normale aprobate prin ORDIN nr.463/2001;

f) NSPM 65 pentru transportul si distributia energiei electrice;

g)Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,,GLORIA

2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.96/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Paznic (portar sala polivalenta) M;G

a) Constitutia Romaniei, republicatd;

b) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

e) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Paznic (paznic baze sportive) M;G

a) Constitutia Romaniei, republicats;

b) Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea si securitatea muncii cu
modificdrile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

e) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018"Bistrita-Nasdaud, abrobat in Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.



Atributiile specifice stabilite in fisa postului :

1.Ingrijitor (ingrijitor clidiri sald polivalentd), M/G — in cadrul Serviciului

Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv
GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud:

1.

2.

vk w

10.

asigura permanent curatenia la cladirea Complexului Polivalent Sportiv din cadrul
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud ;

realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare,
efectuand toate actiunile care se impun: stergerea prafului; curdtdrea si spalarea
ferestrelor; aspirarea, maturarea si dezinfectarea dusumelelor;

realizeaza curdtenia curentd ori de céte ori este nevoie.

efectueaza aerisirea periodica a birourilor, spatiilor comune, etc.;

participd activ la toate actiunile de igienizare executate in unitate, in functie de
necesitatile care apar;

executa operatile de curdtenie cu cea mai mare atentie pentru a evita
accidentele;

raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei;

manevreaza solutiile si detergentii cu mainile protejate si utilizeaza echipamentul
de protectie prevazut de lege ;

depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere sau alte recipiente, curdta si dezinfecteaza obiectele in care se
depoziteaza sau transporta deseurile;

comunica cu personalul si beneficiarii institutiei intr-o maniera politicoasa, evitand
conflictele.

2.Ingrijitor (agent curatenie clidiri bazi exterioard), M/G - in cadrul

Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasdud:

1.

2.

S

asigura permanent curatenia la baza exterioara din cadrul Complexului Sportiv
Polivalent din cadrul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud ;

realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare,
efectuand toate actiunile care se impun: stergerea prafului; indepartarea
paianjenilor; curatarea si spadlarea ferestrelor; aspirarea, madturarea i
dezinfectarea dusumelelor; igienizarea grupurilor sanitare;

realizeaza curatenia curentd ori de cate ori este nevoie: maturd si sterge zilnic
holurile, dezinfecteaza si curata zilnic grupurile sociale destinate beneficiarilor,
sterge praful, goleste zilnic cosurile;

curdta si dezinfecteaza ori de cate ori este cazul toaletele/grupurile sociale si
completeaza graficul de curdtenie si decontaminare (afisat in grupurile sociale
destinate beneficiarilor);

efectueaza aerisirea periodica a birourilor, spatiilor comune, etc.;

participa activ la toate actiunile de igienizare executate in unitate, in functie de
necesitdtile care apar;

. executa operatiile de curdtenie cu cea mai mare atentie pentru a evita

accidentele;



8. raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei;

9. manevreaza solutiile si detergentii cu mainile protejate si utilizeaza echipamentul
de protectie prevazut de lege ;

10. depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere sau alte recipiente, curdta si dezinfecteaza obiectele in care se
depoziteaza sau transporta deseurile;

11. comunica cu personalul si beneficiarii institutiei intr-o maniera politicoass,
evitand conflictele.

3.fngrijitor (femeie de serviciu), M/G - in cadrul Serviciului Complex Sportiv
Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-
Nasaud:

1. asigura permanent curatenia la Complexul Sportiv Polivalent din cadrul Clubului
Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Ndsaud, respectiv: sala joc, birouri, holuri, grupuri
sociale, etc.;

2. sa identifice sculele si utilajele cu actionare manuald in functie de tipul operatiei
de realizat, natura murdariei de inldturat si in concordantd cu tipul suprafetei
de curatat;

3. sa monteze corect elementele componente si accesoriile sculelor si utilajelor cu
actionare manuald, verificd permanent inainte de utilizare starea de curatenie si
lipsa deteriorarilor pentru asigurarea calitatii operatiilor de curatare;

4. sa utilizeze corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuala evitand
degradarea acestora si distrugerea suprafetelor de curdtat;

5. sa utilizeze sculele si utilajele cu actionare manuald impreuna cu substantele si
materialele specifice, in functie de natura murddriei de inldturat, conform
instructiunilor de lucru, in corelatie cu scopul urmarit si particularitdtile
spatiului de curatat;

6. sa asigure si intretind starea de curdtenie a grupurilor sanitare cu respectarea

normelor igienico-sanitare in vigoare;

sa colecteze, sortez si depozitez gunoiul in spatii special amenajate;

sa realizeze curatenia periodica prin operatii de curatire executate cu utilizarea
de materiale si utilaje specifice, in concordanta cu natura murdariei de inlaturat,
natura suprafetei si tipul spatiului de curatat;

9. sa curete toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse,
rame, pervazuri,tocurile usilor) din interiorul incintelor;

10 . sa spele suprafetele vitrate cu substante specifice

11. efectueaza aerisirea periodica a birourilor, spatiilor comune, etc.;

12 asigura permanent curdtenia in exteriorul sediului, pe spatiile verzi si terenurile
aferente, astfel incat, in orice moment, sectorul de care raspunde sa arate
corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;

13. participa activ la toate actiunile de igienizare executate in unitate, in functie de
necesitatile care apar;

14. executa operatiile de curdtenie cu cea mai mare atentie pentru a evita
accidentele;

15. raspunde de utilizarea rationald si eficientda a materialelor de curatenie
distribuite pentru efectuarea si intretinerea curateniei;
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16. manevreaza solutile si detergentii cu mainile protejate si utilizeaza
echipamentul de protectie prevazut de lege ;

17. depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere sau alte recipiente, curdta si dezinfecteaza obiectele in care se depoziteaza
sau transporta deseurile;

18. comunicd cu personalul si beneficiarii institutiei intr-o manierd politicoasa,
evitand conflictele.

4.ingrijitor (muncitor in servicii pentru curitenie spatii exterioare) M/G
- in cadrul Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud:
1. asigura permanent curatenia spatiilor exterioare din cadrul Complexului Sportiv
Polivalent din cadrul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud ;
2.intretine si mentine in stare de curatenie in permanenta aleile;
3.intretine curatenia si presteaza activitati de depozitare in curtea interioara a
spitalului, parcul auto, curata orice alt spatiu decat cel sanitar;
4. raspunde de curatenia din jurul containerelor de colectare a deseurilor menajere , a
rampei de deseuri menajere, cautand in permanenta ca deseurile menajere sa fie
colectate in containere;
5.rigolele de scurgere permanenta sa fie curate pentru a permite scurgerea apei cand
se efectueaza spalarea cat si dezinfectia cu substante dezinfectante pe timp de vara;
6. executa curatenia exterioara a canalizarilor, gurilor de scurgere si sifoanelor de
pardoseala , dezinfectia acestora;
7. raspunde de curatenia la locul de munca;
8.executa lucrarile specifice in vederea pregatirii si protejarii spatiilor verzi pentru
iarna, la timp si in vederea completarii astfel incat calitatea spatiilor verzi pe care sunt
plantati copacii si diverse flori sa nu se degradeze;
9. desfasoara activitati pentru protejarea spatiilor verzi in situatia schimbarilor bruste
de temperatura, pentru prevenirea efectelor negative care pot apare;
10.pregateste plantele , care toamna tarziu intra in repaus vegetativ si necesita
protectie specifica;
11.efectueaza operatiuni periodice de strangere a frunzelor si vegetatiei uscate.
12. comunica cu personalul si beneficiarii institutiei intr-o maniera politicoasa, evitand
conflictele.
13. executa orice alte sarcini suplimentare, date de seful ierarhic superior, in functie
de specificul activitatii si in limita competentelor.

5.Muncitor calificat (instalator), M;G, Gr.IV —in cadrul Serviciului Complex
Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018
Bistrita-Nasdud:

1. monteaza, intretine si repard instalatii sanitare, instalatii de apa, instalatiile de
incdlzire centrald, desfunda si curdta instalatia de canalizare precum si caminele de
colectare a apei canalizate din cadrul unitatii institutiei;

2. asigura si raspunde de bund functionare (in conditii de sigurantd si potrivit
regimului de exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul Complexului
Sportiv Polivalent;

3. aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata
la nivelul echipamentelor si instalatiilor;



4. asigura si raspunde de intretinerea cladirilor Complexului Sportiv Polivalent;

5. cunoaste si respecta normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la
prevenirea incendiilor;

6. poarta echipamentul de protectie in timpul lucrului;

7. cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor,
cladirilor, precum si normele privitoare la securitatea echipamentelor;

8. planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne
si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
9. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

10. activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

11. executa orice alte sarcini suplimentare, date de seful ierarhic superior, in functie
de specificul activitatii si in limita competentelor.

6.Muncitor calificat (electrician), M;G, Gr.IV —in cadrul Serviciului Complex
Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018
Bistrita-Nasdud:
1.Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:
- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza; -
determina circuitele paralele si in serie;
- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitate a muncii si PSI;
- exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor PSI;
- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
- alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru; -
inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
- reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
- repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii;
- remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie.
2. Privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:
- citeste si interpreteaza corect schema electrica;
- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura conform
specificatiilor din schema;
- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;
- monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeaza
conexiunile si izolatiile conform schemei si hormelor tehnice de securitate a muncii;
- pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice
pentru
- verificarea functionarii acesteia;
- repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc.
conform cerintelor.
3. Privind intretinerea instalatiilor electrice:
- executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;
- identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice;



- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si
executa atat reparatii curente, cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea
completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor
deteriorate etc;

- executd un ciclu complet de incercari, petru stabilirea incadrarii instalatiei electrice
de comanda. in parametrii ceruti;

- executa orice alte sarcini suplimentare, date de seful ierarhic superior, in functie de
specificul activitatii si in limita competentelor

7.Paznic (portar sala polivalentda) M;G —in cadrul Serviciului Complex Sportiv
Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-
Nasaud:
1. are obligatia de a cunoaste toti angajatii si colaboratorii institutiei;
2. la intrarea in institutie opreste, legitimeaza si mentioneaza intr-un registru special
toate persoanele care nu detin legitimatie de acces valabila, eliberata de conducerea
institutiei;
3. are obligatia de a nu permite accesul in institutie a niciunei persoane care nu
detine legitimatie de acces, fara a solicita in prealabil acceptul conducerii institutiei;
dupa obtinerea acceptului, are obligatia de a chema telefonic la intrarea in institutie
persoana la care doreste sa ajunga orice vizitator, pentru ca acesta sa fie preluat
personal;
4. sa nu permita accesul nici unei persoane in spatiul special amenajat pentru portar,
de la intrarea in institutie;
5. sd nu permitd nimanui stationarea la intrarea in incinta institutiei, sau pe scarile de
acces in aceasta;
6. sa nu paraseasca in timpul serviciului spatiul de la intrarea in institutie;
7. nu permite accesul in institutie a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor ori a substantelor stupefiante;
8. sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a
produselor ori substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare
acestora;
9. in cazul in care parasirea postului este totusi strict necesara, are obligatia de a
incuia intrarea in incinta Complexului Sportiv Polivalent pe timpul cat nu se afld la
post, lasand afisat pe usa exterioarda numarul de telefon mobil la care poate fi
contactat;
10. sa nu permitad stationarea in curtea institutiei a mijloacelor de transport care nu
au autorizarea necesara din partea conducerii institutiei
11. pe intreaga duratd a timpului de lucru, sa poarte o tinuta decent
12. sa cunoasca toate punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului;
13. sa inspecteze cladirea institutiei (in interior potentialele zone de acces din exterior
— ferestre, usi ) pe timp de noapte
14. sa participe la degajarea cailor de acces din interiorul si exteriorul institutiei,
precum si din curtea acesteia, atunci cand este nevoie, la stingerea si inlaturarea
consecintelor incendiilor, la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;
15. s& pdazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza : cladirea institutiei,
autovehicolele din parcare si materialele diverse depozitate in zona institutiei
16. sa protejeze cladirea si bunurile institutiei impotriva furturilor, avarierii,
dezastrelor naturale si sa previna declansarea incendiilor si sa ia masuri de eliminare
a oricdror situatii ce pot duce la incendii si degradari;



17. sa verifice in permanenta starea cdilor de acces si circulatie in institutie, sa
pastreze curatenia la locul de munca (spatiul amenajat pentru portar) cat si in zona
de acces persoane (hol intrare, scarii exterioare si trotuar);

18. sa consemneze tot ce este legat de cladirea sau cladirile pe care le are in paza si
sa instiinteaza seful ierarhic superior, conducerea si firma de paza externa
colaboratoare (Dispecerat) despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate;

19. in caz de incendii ia imediat masuri de stingere si salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor si sesizeaza conducerea institutiei;

20. in caz de calamitati ia primele masuri pentru salvarea / evacuarea persoanelor,
bunurilor si a valorilor;

21.are obligatia de a anunta seful ierarhic aparitia starii de incapacitate temporara de
munca in termen de 24 de ore.

22. indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, in functie de
specificul activitatii si in limita competentelor

23. constituie abatere disciplinard grava nerespectarea obligatiilor mentionate in fisa
postului.

8.Paznic (paznic baze sportive) M;G —in cadrul Serviciului Complex Sportiv
Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv al Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-
Nasaud:
1. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;
2. sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;
3. sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
4. sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;
5.sa informeze de indatd seful sdu ierarhic si conducerea unitdtii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;
6. sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;
7.sa sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;
8. sa pastreze secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;
9. sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie sa faca uz
de acesta numai in cazurile si in conditjile prevazute de lege;
10. sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;
11. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;



12 sd nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

13.sd nu paraseasca postul de paza fara aprobarea sefilor directi, si fara sa fie inlocuit
de personal autorizat de paza;

14, sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu
exceptia celor vadit nelegale;

15. s3 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum
si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

16. sa respecte consemnul general si particular al postului;

17. sa aduca de indatd la cunostintd celor in drept si sd ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare
de apd, combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube;

18. sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, in caz de incendii, sd sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si
politia;

19. indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, in functie de
specificul activitatii si in limita competentelor.

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

F.D.M/2 ex.



