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NR.5733/05.10.2022

ANUNT

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita,
Str.General Grigore Bdlan nr.11, parter, sala 18, organizeaza concurs in data de
28.10.2022 pentru ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanadtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Functiile contractuale vacante pentru care se organizeaza concursul de recrutare
sunt:

1. Sef Serviciu, gradul II, S — 1 post de conducere n cadrul Serviciului
Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv;

2.Referent, Gr.II, M -1 post de executie in cadrul Serviciului Complex Sportiv
Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv;

Conditiile generale sunt cele prevdzute la art. 3 din Anexa la Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



Conditii specifice:

1. Sef serviciu, Gr.I1, S :

e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul educatie fizica si sport

vechime in muncd - minim 5 ani

vechime in specialitatea studiilor— minim 5 ani

2. Referent, Gr.II, M:
o studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
e vechime in muncd - minim 3 ani
e vechime in specialitatea studiilor— minim 1 an

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv de la data de
06.10.2022 péna in data de 20.10.2022 , ora 16:00 la sediul Clubului Sportiv
GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11,
parter, sala 18 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta care
atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de ocupare a functiilor contractuale vacante se va desfasura la sediul
Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din Municipiul Bistrita, Str.General
Grigore Badlan nr.11, parter, sala 18, astfel:



1. Selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs respectiv de la
data de 06.10.2022 pana in data de 20.10.2022 , ora 16:00, iar rezultatele
selectiei se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului
selectarii dosarelor.

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 28.10.2022, ora 10:00 iar
rezultatele se afiseaza in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei.

3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise iar rezultatele se afiseazad in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

4. Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului etapei contestate.

5. Rezultatele contestatjilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

6. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este cazul.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se
posteaza pe site-ul institutiei “www.gloria2018.ro".

Relatii suplimentare: persoand de contact - doamna Feldiorean Daniela-
Margareta, Expert, tel. 0741565624 e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ; din
cadrul Clubului sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita—Ndsdud, Bistrita, Str.General Grigore
Balan, nr.11, parter, sala 18.

BIBLIOGRAFIE
stabilita la concursul de recrutare pentru functiile contractuale
vacante:
1. Sef serviciu, Gr.I1, S:
a. Constitutia Romaniei, republicatd;
b. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

Partea a III — a — Administratia publica locala, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:

Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a 1-a, art. 173 - Atributjile
consiliului judetean;

CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale si

comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
public;

c. Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea nr.
54/1994 privind angajarea gestionarilor si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

uuuuu

si completarile ulterioare;



a.

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.40/2010 pentru modificarea Si completarea Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARARE nr. 1447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completdrile ulterioare

2. Referent, Gr.II, M:
Constitutia Romaniei, republicata;

b. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul T - ART. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia public;

C.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018"Bistrita-Nasaud, abrobat in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 1447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva, cu modificarile si completdrile ulterioare

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR

NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE = INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.



Atributiile specifice stabilite in fisa postului :

1. Sef serviciu, Gr.I1, S :

Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
Serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu Sportiv
Seful serviciului Complex Sportiv Polivalent, Administrare Patrimoniu
Sportiv indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) intretine si exploateazd Complexul Sportiv potrivit scopului in care a fost
edificata;

b) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatile Complexului Sportiv, conform
reglementdrilor in vigoare;

c) obtine avizele si acordurile necesare functiondrii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d) pune la dispozitie Complexul Sportiv cluburilor, asociatiilor sportive, persoanelor
juridice sau fizice, pentru organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive
pentru organizarea de evenimente, competitii sportive;

e) asigura paza si protectia spatiului si buna desfasurare a activitatilor sportive,
culturale si de divertisment, atunci cand organizarea acestor evenimente este in
sarcina sa;

f) identifica si solutioneaza problemele de utilitate, executd la timp lucrarile de
intretinere si reparatii;

g) realizeaza, la un nivel corespunzdtor de calitate, atributiile de administrare ale
Complexului Sportiv, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd;

h) inregistreaza solicitdrile de contractare a spatiilor ce apartin Complexului
Sportiv pentru programele de activitate propuse, conform specificului fiecarui spatiu si
comunica solicitantului programul alocat;

i) verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor
inchiriate pentru alte activitati, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

j) urmareste modul in care se deruleaza contractele si ia toate masurile necesare
indeplinirii clauzele asumate de parti si prevenirii producerii de prejudicii;

k) raspunde de respectarea masurilor de protectia muncii si de prevenire si
stingerea incendiilor in intreg perimetrul obiectivului;

) raspunde de intretinerea, curatenia, igienizarea, paza si monitorizarea spatiului
aflat in administrare;

m) verificd dacd organizatorii evenimentelor au luat toate masurile necesare bunei
desfagurdri. In cazul constatdrii de nereguli, intervine imediat pentru remedierea
acestora. In cazul constatdrii producerii de pagube si stricaciuni, identifica autorii gi
solicitd recuperarea pagubelor produse. In cazul in care constata incdlcari grave, are
dreptul de a suspenda desfasurarea evenimentului pana la remedierea cauzelor care
au condus la starea de fapt sau chiar la anularea acestuia;

n) detine o arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale: actul
normativ de infiintare, planul si programul de activitate, dari de seamad si situatii
statistice, corespondenta, precum si alte documente, potrivit legii.

0) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale de folosinta
indelungatd aflate in subordinea administratiei Complexului Sportiv si participd la
inventarierea patrimoniului;

p) concepe strategii si politici de dezvoltare ale Complexului Sportiv;



r) acorda audiente persoanelor interesate;

s) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului Sportiv si il
inainteaza Serviciului financiar-contabilitate, resurse-umane, relatii publice, logistic si
achizitii publice;

t) coordoneaza defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre
pentru fiecare activitate in parte si stabileste mdsurile necesare indeplinirii acestora,
transmitandu-le ca sarcini personalului din subordine;

u) stabileste sarcinile necesare asigurdrii integritatii bunurilor materiale
administrate, inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleaza modul
in care acestea sunt indeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva
personalului subordonat aflat in culp3;

v) intocmeste si prezintd directorului Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud spre aprobare, propuneri fundamentate privind nivelul chiriilor, a tarifelor si
taxelor pentru serviciile si imobilele aflate in proprietate;

w) exercita si alte sarcini stabilite prin decizii ale directorului, legi, alte acte
normative, hotdrari ale Consiliului de administratie.

2. Referent, Gr.1I1, M:

a) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;

b) ajuta la organizarea meciurilor si a altor activitati sportive din punct de vedere
administrativ;

c) evidenta antrenamentelor, meciurilor pentru echipele care inchiriaza sala,
precum si a celorlalte spatii inchiriate;

d) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;

e) initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive;

f) respectd prevederile legislatiei in domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
instructiunile de aplicare, aprobate de catre director;

g) efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului modul
in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea
acestora;

h) inainteaza Compartimentului financiar-contabilitate, in timp util, referate de
necesitate aprobate de directorul clubului privind asigurarea cheltuielilor pentru
desfasurarea activitatilor specifice;

i) se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare
si desfasurare a competitiilor interne si internationale;

j) se ingrijeste de pdstrarea documentelor cu care intrd in contact;

k) executa si alte lucrari cerute de conducerea Complexului Sportiv Polivalent.

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

F.D.M/2 ex.



