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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018 BISTRITA-NASAUD

RD420016 Municipiul Bistrifa, str.General Grigore Bilan, Nr.11, parter,sala 18,Tel: +(40)363/730652,
vivivi.gloria2018.ro,E-mailiofficethgloria2018.ro

NR.3159/23.06.2022

ANUNT

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdaud cu sediul in municipiul
Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11, parter, sala 18, organizeaza concurs
in data de 21.07.2022 pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
vacante din cadrul institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Functiile contractuale de executie vacante pentru care se organizeaza
concursul de recrutare sunt:

I. Serviciul administrare patrimoniu sportiv

1. Inspector de specialitate, gradul I, S — 1 post - n cadrul Serviciului
Administrare Patrimoniu Sportiv

2. Inginer de sistem, gradul II, $ — 1 post - n cadrul Serviciului
Administrare Patrimoniu Sportiv

3. Ingrijitor, M/G — 1 post - in cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu
Sportiv

4. Muncitor calificat, treapta IV, M;G — 2 posturi - Th cadrul Serviciului
Administrare Patrimoniu Sportiv

Conditiile generale sunt cele prevdzute la art. 3 din Anexa la Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

1. Inspector de specialitate, gradul I, $ - In cadrul Serviciului

Administrare Patrimoniu Sportiv
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta
- vechime in munca - minim 10 ani
- vechime fin specialitatea studiilor— minim 3 ani
2. Inginer de sistem, gradul II, S - in cadrul Serviciului Administrare
Patrimoniu Sportiv
- studii superioare de lung# duratd absolvite cu diploméd de licenta sau
echivalentd in domeniul IT, ingineria sistemelor
- vechime in munca - minim 10 ani
- vechime in specialitatea studiilor— minim 3 ani
3. Ingrijitor, M/G - in cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu Sportiv
- studii medii sau generale
- vechime Tn muncd —nu este necesard
4. Muncitor calificat, treapta IV, M;G - Tn cadrul Serviciului Administrare
Patrimoniu Sportiv
- studii medii sau generale
- vechime in muncd — minim 1 an in calificdri electrician/ instalator/
constructor/ zidar/ tamplar



5. Muncitor calificat, treapta IV, M;G - cadru tehnic PSI n cadrul
Serviciului Administrare Patrimoniu Sportiv
- studii medii sau generale
- vechime Tn muncd — minim 1 an in calificdri electrician/ instalator/
constructor/ zidar/ tamplar
- gtestat cadru tehnic PSI

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante,
respectiv de la data de 24.06.2022 pana in data de 08.07.2022 , ora
13:30 la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, municipiul
Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11, parter, sala 18 si vor contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum i
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munc sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea
in munc3, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pand la data desfésurdrii primei probe a concursului.

f)  adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate
corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 funi anterior deruldrii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate; adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul S&natatii.

g) curriculum vitae.

Copiile de pe_actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.




Concursul de ocupare a functiei contractuale de executie vacante se va
desfisura la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din
Municipiul Bistrita, Str.General Grigore Bdlan nr.11, parter, sala 18, astfel:

1. Selectia dosarelor va avea loc In termen de maximum 2 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
concurs respectiv de la data de 24.06.2022 pana in data de 08.07.2022 ,
ora 13:30, iar rezultatele selectiei se afigeazd n termen de o z lucratoare
de la data expirdrii termenului selectarii dosarelor.

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 21.07.2022, ora 10:00
iar rezultatele se afiseazd in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarti probei.

3.  Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probel scrise iar rezultatele se afigeazd in termen de
maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei.

4. Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului etapei contestate,

5. Rezultatele contestatiilor se afiseazd imediat dupa solutionare, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a acestora. '

6. Rezultatele finale ale concursului se afigeaza in termen de maximum
o 7i lucritoare de la data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este
cazul.

Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se
posteaza pe site-ul institutiei “www.gloria2018.ro”.

Relatii suplimentare: persoand de contact - doamna Feldiorean Daniela-

Margareta, Expert, tel. 0741565624 e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ;
din cadrul Clubului sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita—Nasaud, Bistrita, Str.General
Grigore Balan, nr.11, parter, sala 18.

BIBLIOGRAFIE
stabilitd pentru functiile contractuale :

1. Inspector de specialitate, gradul I, S — 1 post - in cadrul Serviciului

Administrare Patrimoniu Sportiv

a. Constitutia Romaniei, republicats;
b. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:
Partea a III — a — Administratia publicé locald, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:
Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a 1-a, art. 173 -
Atributiile consiliului judetean;



CAPITOLUL VIIT - Actele autoritatilor administratiei publice locale si

comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia public;

c. Legea nr. 22/1969, modificata si completatd prin Legea nr.
54/1994 privind angajarea gestionarilor si raspunderea T legaturd cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd;

e. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sandtdti in muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

f. OMFP nr, 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

h. Legea nr. 40/2010 pentru modificarea si  completarea Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

i.  Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
»GLORIA 2018"Bistrita-Ndsdud, abrobat in Anexa nr.3 a Hot3rérii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

j. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice §i sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k. HOTARARE nr. 1447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea
Normelor financiare pentru activitatea sportivda, cu modificarile si
completdrile ulterioare

2. Inginer de sistem, gradul II, S - Tn cadrul Serviciului Administrare
Patrimoniu Sportiv

a) Constitutia Romaniei, republicats;

b) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

Partea a III — a ~ Administratia publicd locald, Titlul V — Autoritdtile
administratiei publice locale:

Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a 1-a, art. 173 -
Atributiile consiliului judetean;

CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale si

comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.




c) Legea nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate;

d) Legea nr.455/2001 privind semndtura electronicd;

e) Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor
Nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

f) Legea 19072018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

g) Documentatii de sisteme de operare MS Windows 7/8/10 (instalare si
configurare, administrare, utilitare), Microsoft SQL, Server, documentatii
MS Windows Server, administrare servere proxy, documentatii de
echipamente Cisco (swich/router);

- h) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv

_GLORIA 2018"Bistrita-N&s3ud, abrobat in Anexa nr. 3 a Hotararii

Consiliului Judetean Bistrita-Nésdud nr.43/2018, cu modificarile i

completarile ulterioare;

3. Ingrijitor, M/G - In cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu Sportiv

a) Constitutia Romaniei, republicatd;

b) Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, Codul administrativ:

Partea a III — a — Administratia publicd locald, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:

a. Capitolul VI - Consiliul judetean ~ SECTIUNEA a 1-a, art. 173 -

Atributiile consiliului judetean;

b. CAPITOLUL VIII - Actele autoritdtilor administratiei publice locale §i

€. comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personaluiui
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.

c) Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 319 din 2006 a privind sénatatea i securitatea muncii cu
modificirile si completérile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

e) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr.
319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sindtate publici privind mediul de viatd al populatiei cu modificarile si
completarile ulterioare;



g) Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.iI
— R&spunderea disciplinara art.263-268, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

4. Muncitor calificat, treapta IV, M;G - in cadrul Serviciului Administrare
Patrimoniu Sportiv

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

Partea a III — a — Administratia publicd locald, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:

a. Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a i-a, art. 173 -

Atributiile consiliului judetean;

b. CAPITOLUL VIII - Actele autorit&tilor administratiei publice locale si

C. comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.

c) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificirile si completdrile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

e) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr,
319/2006 cu modificarile si completarile ulteriocare;

f} Legea nr. 53 din 2003 — Codul Munci, republicatd — Titlul XI, Cap.Il
— R3spunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

5. Muncitor calificat, treapta IV, M;G - cadru tehnic PSI n cadrul
Serviciului Administrare Patrimoniu Sportiv

a) Constitutia Romaniei, republicatd;

b) Ordonanta de urgenté nr. 57/2019, Codul administrativ:

Partea a III — a — Administratia publicd locald, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:

a. Capitolul VI - Consiliul judetean — SECTIUNEA a 1-a, art. 173 -

Atributiile consiliului judetean;

b. CAPITOLUL VIII - Actele autoritétilor administratiei publice locale si

c. comunicarea acestora.

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul T - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.



c) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificdrile si completdrile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

e) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II
— Réspunderea disciplinara art.263-268, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA,

Atributiile specifice stabilite in fisa postului :

Descrierea activitatilor st responsabilitatilor corespunzatoare
postului:

1. Inspector de specialitate, gradul I, S - Tn cadrul Serviciului
Administrare Patrimoniu Sportiv :

a)Asigura buna gospodarire, precum si utilizarea rationala a bunuritor materiale
si a mijloacelor fixe aflate in administrarea institutiei;

b) raspunde de administrarea spatiilor in care isi desfdsoara activitatea clubul
sportiv;

c)organizeaza activitatea privind securitatea si sandtatea in muncd, asigurand
respectarea normelor de protectie a muncii la nivelul institutiei, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d)indeplineste atributii de gestiune a bunurilor materiale din spatiile in care Tsi
desfasoara activitatea clubul sportiv, asiguréand buna organizare a depozitarii
valorilor materiale din gestiunea institutiei;

e) administreaza si gestioneaza activitatea parcului auto, elaborand
documentele aferente desfasurarii activitatii de transport persoane;

f) asigura depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor materiale, a
echipamentelor, a rechizitelor si a altor bunuri si valori materiale din
gestiunea clubului, potrivit prevederilor in vigoare privind gestionarea
bunurilor materiale;



g)intocmeste documente privind evidenta tehnico-operativda a bunurilor
gestionate: fisa de magazie, fisa de evidentd a materialelor de natura
obiectelor de inventar in folosinta;

h)elaboreazd documente privind eliberarea in consum a bunurilor: bon de
consum, bon de predare, transfer, restituire, proces-verbal de predare-
primire, centralizatorul lunar al consumurilor;

i) rdspunde de intretinerea, utilizarea rationald si eficienta a instalatiilor
termice, electrice, sanitare aferente clubului, precum si de dotdrile cu
mijloace fixe si obiecte de inventar din patrimoniul institutiei;

j) indeplineste rdspunderi privind colectarea selectivd a degeurilor la nivelul
institutiei;

k) centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de
compartimentele clubului si alcdtuieste planul de investitii, urmarind
realizarea |ui;

1} Intocmeste listele de investitii pentruactivele fixe, conform bugetului aprobat;

m) participd, in calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia
materialelor si la receptia partiald sau la terminarea lucrarilor de investitii
care se executa la nivelul clubului sportiv;

n)respectd prevederile legale cu privire la investitiile publice.

2. Inginer de sistem, gradul II, S - Tn cadrul Serviciului Administrare
Patrimoniu Sportiv :

a) ocupantul postului are obligatia de a asigura functionarea in bune conditii
a retelei interne de calculatoare si asistenta tehnicd de specialitate in
activitatea de operare, pentru personalul din cadrul institutiei.

b) administreza reteaua de calculatoare la nivelul institutiei;

c) implementeazd si actualizeaza programele informatice achizifionate de
institut;ie

d) asigura asistentd tehnicd de specialitate pentru personalul institutiei;

e) intocmeste referate de necesitate si oportunitate pentru achizitia de

bunuri necesare functionarii echipamentelor IT,

fyaplicd si respectd Regulamentul, a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

g) asigurd intretinerea si actualizarea bazei de date referitor la legislatie -
LexExpert;

h) elaboreaza si actualizeaza proceduri de lucru in aria sa de activitate;

i)isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) respectd obligatiile ce revin personalului institutiilor publice in domeniul
protectiei mediului, conform normelor si regulamentelor in vigoare;

k) identificd si raporteazd cdtre responsabilul de risc desemnat riscurile
aferente activitatii proprii si aplica masurile de minimizare stabilite;

) poate semnala neregularitati de care are cunogtintd, direct sau indirect,
fiind protejat impotriva oricdror discriminari;



m)urmareste implementarea standardelor de control intern/managerial la
nivelul structurii In care Tsi desfasoard activitatea, in limitele de
competenta si conform dispozitiilor sefului ierarhic.

n) indeplineste orice alte sarcini incredintate de cdtre seful de serviciu.

3. Ingrijitor, M/G - In cadrul Serviciului Administrare Patrimoniu Sportiv

a)
b)

C)
d)
e)

f)
¢))

)
)
t)
u)

V)

w)

aspirarea prafului;
stergerea prafului de pe mobilier, flori , calorifere, pervazuri, etc.
maturarea spatiilor care nu se aspird;
spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie.
dezinfectarea grupurilopr sanitare, zlnic (W.C., chiuvete, faiant3,
gresie);
dezinfectarea mobilierului (sdaptamanal);
pastreaza instalatiile sanitare si de incdlzire centrald in conditii normale
de functionare;
asigura curatenia aparatelor si dispozitivelor ;
asigura curatenia in toata incinta institutiei;
executa lucrari mici de reparatii;
respecta normele P.S.1.;
pastreaza igiena personala si curatenia la locul de munca;
respecta programul de lucry;
foloseste echipamentul individual de protectie;
asigura necesarul de materiale igienico- sanitare;
depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;
nu scoate din unitate produsele din gestiune;
indeplineste sarcini curente atribuite de catre superiorul direct in
concordanta cu necesitatile imediate ale unitatii;
manipuleazd mase: produse de curatenie, aspirator, cosuri cu rufe, etc.
preia uastensilele si aparatura specificd pentru curatenie;
preia materialele de curatenie sdptdmanal sau ori de cate ori este
nevoie;
controleaza zilnic usile, geamurile, mobolierul, centrala termica,
robinetii, W.C.-uri si semnaleaza defectiunile constatate;
noteazd in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere
defectiunile constatate si lucrarile de reparatii ce necesita a fi efectuate



4, Muncitor calificat, treapta IV, M;G - Tn cadrul Serviciului Administrare

Patrimoniu Sportiv

a) efectueaza lucrdri de reparatii si de intretinere la instalatia de apd, la
instalatia electricd, la instalatiile sanitare, de canalizare si la instalatia de
termoficare;

b) efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a tuturor echipamentelor, a
usilor si ferestrelor si parchetului;

) executd orice lucrari de reparatii, cand este cazul;

d) controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si
semnaleaza reparatiile efectuate;

e) efectueaza zilnic lucrari de curdtenie, ingrijire, intretinere si de amenajare a
spatiilor din cadrul Complexului Sportiv (interioare si exterioare);

f) respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de
protectie a muncii;

g) supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

h) r3spunde de integritatea dotdrilor si perfecta functionare a pichetelor de
incendii potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

i) intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteazéd neregulile
constatate conducerii Complexului Sportiv si administratorului;

j) raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

k) in functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat sa
respecte normele, procedurile de sandtate si securitate a muncii (S5M) si de
PSI, in conditiile legii.

5. Muncitor calificat, treapta IV, M;G ~ cadru tehnic PSI in cadrul Serviciului
Administrare Patrimoniu Sportiv
a) efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a tuturor echipamentelor, a
usilor si ferestrelor si parchetului;
b) executd orice lucrdri de reparatii, cand este cazul;
c) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si
semnaleaza reparatiile efectuate;
d) efectueaza zilnic lucrari de curatenie, Ingrijire, intretinere si de amenajare a
spatiilor din cadrul Complexului Sportiv (interioare si exterioare);
e) respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de
protectie a muncii;
f) supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;



g) raspunde de integritatea dotdrilor si perfecta functionare a pichetelor de
incendii potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

h) intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile
constatate conducerii Complexului Sportiv si administratorului;

i) raspunde pentru nereguliile constatate pe timpul serviciului.

j) in functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat s3
respecte normele, procedurile de sanétate si securitate a muncii (SSM) si de
PSI, in conditiile legii.

k) planifica, organizeazd, monitorizeazd activitatea de ap&rare impotriva
incendiilor pentru toate locurile de munca din cadrul institutiei;

1) intocmeste documentatia specificd pe linia ap&rarii impotriva incendiilor;

m) intocmeste, actualizeaza, pdstreazéd si pune in aplicare documentele
operative de interventie si rdspuns in cazul producerii incendiilor;

n) verifica, prin exercitii de alarmare, starea de operativitate a echipelor de
interventie n situatii de urgent3;

o) verifica periodic starea de functionare a instalatilor de detectare,
semnaiizare si alarmare la incendiu;

p) elaboreaza planurile tematice de instruire introductiv generald si instruire
periodicd a salariatilor si efectueazd instruirea introductiv generald a
salariatilor;

q) tine evidenta participdrii salariatilor la instruirile obligatorii, conform
planurilor tematice aprobate de cdtre directorul institutiei.

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

F.D.M/2 ex.




