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NR.2057/26.04.2022

ANUNT

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul
Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11, parter, sala 18, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante din cadrul
institutiei.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana
trebuie sa indeplineasca urmadtoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdararea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Functia contractuald de executie vacanta pentru care se organizeazd
concursul de recrutare este urmatoarea:

I. Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic

1. Sofer —M;G, treapia I — 1 post:

Conditiile generale sunt cele prevdzute la art. 3 din Anexa Ia
Hot&rarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:
~  studii medii sau generale;
— aviz psihologic;
— certificat de competenta profesionala pentru transport persoane;
— permis categoriile B, C, D, DE ;
- vechime in activitate necesard ocupdrii postului: minimum 10 ani
vechime in functia de sofer

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante,
respectiv pand in data de 11.05.2022, ora 16:00 la sediul Clubului Sportiv
GLORIA 2018 Bistrita-Ndsaud, municipiul Bistrita, Str.General Grigore Bdlan
nr.11, parter, sala 18 si vor contine In mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum gi
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

fy adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate; adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.



g) aviz psihologic;

h)  certificat de competenta profesionala pentru transport persoane;
i)  copia permisului de conducere;

j)  curriculum vitae.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau

insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de ocupare a functiei contractuale de executie vacante se va
desfasura la sediul Clubului Sportiv GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud din
Municipiul Bistrita, Str.General Grigore Balan nr.11, parter, sala 18, astfel:

1. Selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
concurs, respectiv pana in data de 11.05.2022 ora 16.00, iar rezultatele
selectiei se afiseaza n termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului selectdrii dosarelor.

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 19.05.2022, ora 10:00
iar rezultatele se afiseazad in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare
de la data sustinerii probei scrise iar rezultatele se afiseaza in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

4, Contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului etapei contestate.

5. Rezultatele contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a acestora.

6. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maximum
0 zi lucrdtoare de la data finalizdrii concursului si a contestatiilor dacd este
cazul.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se
posteaza pe site-ul institutiei “www.gloria2018.ro".

Relatii suplimentare: persoana de contact - doamna Feldiorean
Daniela-Margareta, Expert, e-mail: daniela.feldiorean@gloria2018.ro ; din
cadrul Clubului sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita—Nasdud, Bistrita, Str.General
Grigore Balan, nr.11, parter, sala 18.




BIBLIOGRAFIE
stabilita pentru functia contractuald de
Sofer-M;G, treapta profesionala I:

- Legea nr. 1/1991 (r) privind Constitutia Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Titlu III ale parti VI din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 137/2000 (r) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

- 0.U.G. nr. 195/2002 (r) privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si
completdrile ulterioare

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

Atributiile specifice stabilite in fisa postului pentru functia

contractuala de sofer-M;G, treapta profesionala I:

Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare
postului
1. raspunde de exploatarea si intretinerea autoturismului din dotare;
2. raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile
publice, inclusiv respectarea regimului legal de viteza si a programului de
transport rutier persoane;
3. raspunde de incadrarea in consumul privind carburantii auto;
4, verificd starea tehnica a autoturismului fnainte de plecarea in cursd, pe
timpul deplasarii si la intoarcere;
5. urmareste si aduce, in timp util, la cunostintd sefului de serviciu, necesitatea
efectuarii reviziilor tehnice si a inspectiilor periodice, prin intocmirea, in acest
sens a Referatelor de necesitate;
6. semnaleaza si aduce, in timp util, la cunostinta sefului de serviciu orice
defectiuni ale autoturismului care pot periclita siguranta in trafic, intocmind in



acest sens, Referate de necesitate cu propuneri si conditii de remediere ale

acestora;

7. urmaregte si aduce, in timp util, la cunostintd sefului de serviciu termenele

privind reinnoirea asigurdrilor prin efectul legii si a asigurdrilor facultative,

precum si a rovinietelor, intocmind in acest sens referate scrise;

8. rdspunde, material, de circulatia pe drumurile publice fard a fi indeplinite

conditiile legale, respectiv asigurare, rovignetd, defectiuni tehnice, daca din

culpa sa se aplica sanctiuni contraventionale de organele de politie sau alte

organisme sau institutii abilitate n domeniu;

9. asigurd efectuarea si pastrarea curateniei (inclusiv a zdpezii) Tn perimetrul

locurilor de parcare aferente parcului propriu;

10. dupa orele de program, parcheaza autoturismul in locul special amenajat;

11. informeaza seful ierarhic despre programul zilnic planificat si cursele care

urmeaza a se realiza;

12. nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

13. tine evidenta curselor efectuate zilnic prin intocmirea actelor necesare: foaia

de parcurs, fisa de combustibil, etc;

14. nu padraseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu

aprobarea geful ierarhic;

15. soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina

sa;

16. se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si

organele de control,

DIRECTOR,
Cosma Vasile Eugen

F.D.M/2 ex.




