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ANUNT

Clubul Sportiv Gloria 2018 Bistrita-Nasaud cu sediul in Bistrita, str.General
Grigore Balan, nr.11, parter, sala 18, organizeaza examen de promovare a
personalului contractual incadrat in functii contractuale de nivel inferior, care
mdepllnesc conditiile de avansare in grad si carora le-au fost aprobate cererile de
inscriere la examen.

Pentru a participa la examenul de promovare intr-o functie pentru care este
prevazut un grad superior, personalul contractual trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

— Sa Indeplineasca conditiile de vechime, respectiv cel putin 3 ani vechime

in gradul professional al functiei din care promoveaza;

—~ Sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevederilor

X 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

In vederea participarii la examenul de promovare in clasa, candidatii vor
depune dosarele de inscriere, in termen de 5 de zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, la locul de desfasurare al examenului si pe pagina de
internet a institutiei www.gloria2018.ro, respectiv in perioada 08.03.2022 —
15.03.2022, la Compartimentul Resurse-Umane, Relatii publice, Logistic din
cadrul institutiei.

Acestea vor cuprinde:

1. Copie carte de identitate;

2. Cerere de inscriere la examenul de promovare in clasg;

3. Adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse-Umane, Relatii publice,
Logistic in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care
promoveaza si din care sa reiasa ca nu are sanctiuni disciplinare neradiate
in conditiile legii;

Examenul de promovare in functia contractuald de executie se va
desfasura la sediul Clubului Sportiv Gloria 2018 Bistrita-Nasdud, localitatea
Bistrita, str.General Grigore Balan, nr.11, parter, sala 18, astfel:

1. Verificarea dosarelor va avea loc in termen de 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de examen, iar rezultatele verificarii
se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
verificare a dosarelor.

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 23.03.2022, la ora 10.00 iar
rezultatele se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.




3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise iar rezultatele se afiseazd in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

4.Se pot prezenta la urmatoarea probda numai candidatii care au fost
declarati admisi la proba precedenta. Sunt declarati admisi la o proba doar
candidatii care au obtinut minim 50 puncte la proba respectiva.

5. Contestatiile se pot depune in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului etapei contestate.

6. Rezultatele contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in termen
de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

7. Rezultatele finale ale examenului se afiseaza in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este cazul.

Rezultatele fiecarei etape de examen si de solutionare a contestatiilor se
afiseaza la afigierul de la sediul Clubului Sportiv Gloria 2018 Bistrita-Nasaud,
localitatea Bistrita, str.General Grigore Bdlan, nr.11, parter, sala 18 si pe site-ul
institutiei www.gloria2018.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse-Umane,
Relatii publice, Logistic (persoana de contact: Feldiorean Daniela Margareta) din
cadrul Clubului Sportiv Gloria 2018 Bistrita-Nasaud, localitatea Bistrita,
str.General Grigore Balan, nr.11, parter, sala 18, telefon 0363730652, e-mail:
office@gloria2018.ro .

I. Bibliografie propusa
1.Constitutia Romaniei, republicats;
2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

a)Partea a III — a — Administratia publica locald, Titlul V — Autoritatile
administratiei publice locale:
- Capitolul VI - Consiliul judetean - SEC]'IUNEA a 1-a, art. 173 -
Atributiile consiliului judetean;
- CAPITOLUL VIII - Actele autoritdtilor administratiei publice locale si
- comunicarea acestora.
b)PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368 - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.
3. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta
a salariatilor;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018"Bistrita-Ndsdud, abrobat in Anexa nr. 3 a Hotdrarii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr.43/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 63/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CANDIDATUL VA AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR
NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE,
MODIFICARILE $I COMPLETARILE ACESTORA.
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